








































































































































































































































































































































































































































































































2005  2000  1995  1990 
Percent 
1  37.2  34.6  47.4  46.1 
2  18.1  21.5  24.6  25.6 
3  11.4  12.2  11.4  11.6 
4  7.5  8.1  5.5  6.3 
5  4.7  3.8  2.4  2.4 
6  4.1  4.7  1.4  1.9 
7  2.1  1.5  0.9  1.4 
8  1.6  1.5  1.5  1.0 
9  1.3  0.6  0.5  0.6 
10  2.3  2.3  0.7  0.2 
11 – 50  6.2  7.3  2.9  2.5 
More than 50  3.6  2.0  0.8  0.3 
Conditional Average 
a 
6.7  5.9  3.2  2.8 
Average 
b 








Salary Range  2005  2000  1995  1990 
Percent 
$10,000 or less  5.9  3.3  6.3  14.1 
$10,000 – 15,000  3.1  3.5  6.6  17.8 
$15,000 – 20,000  3.3  8.4  17.5  23.8 
$20,000 – 25,000  11.5  18.9  26.8  22.6 
$25,000 – 30,000  16.9  21.5  19.9  10.6 
$30,000 – 35,000  16.7  15.8  9.6  5.4 
$35,000 – 40,000  12.4  13.2  6.1  2.1 
$40,000+  30.3  15.3  7.2  3.5 
$40,000 – 50,000  14.5  8.7  5.5  NA 
$50,000 – 60,000  6.5  2.6  1.7  NA 
$60,000+  9.3  4.0  0.0  NA 
$60,000 – 75,000  3.6  NA  NA  NA 
$75,000+  5.7  NA  NA  NA 
Note: NA means this response was not offered.Table 3: Difference in Wages by Selected Differences in Employees. 
2005  2000  1995  1990 
Gender  Percent 
Female vs. Male  ­27.3  ­24.8  ­17.6  ­32.4 
Education 
High School Diploma vs. No High School Diploma  9.9  15.0  19.0  24.5 
2­Year College Degree vs. High School Diploma  12.5  12.4  8.9  10.2 
4­Year College Degree vs. 2­Year College Degree  21.8  10.7  12.6  21.3 
4­Year College Degree vs. High School Diploma  34.4  23.1  21.5  31.6 
Experience and Tenure 
One More Year of Experience vs. Average Experience  1.9  1.0  1.7  2.3 
One More Year of Tenure vs. Average Tenure  0.8  0.2  0.4  0.8 
Operation Size 
10 More Employees vs. Average Number of Employees  0.3  1.2  2.1  2.5 
Annual Hog Production 
1,000 – 2,000 vs. Less than 1,000  ­3.5  ­17.3  ­0.4  16.1 
2,000 – 3,000 vs. 1,000 – 2,000  ­20.9  ­3.5  4.8  11.5 
3,000 – 5,000 vs. 2,000 – 3,000  13.4  6.6  9.4  4.6 
5,000 – 10,000 vs. 3,000 – 5,000  ­1.1  5.4  7.8  9.1 
Over10,000 vs. 5,000 – 10,000  32.4  21.1  14.3  13.6 
Over10,000 vs. Less than 1,000  20.2  12.3  35.9  55.0 
Region of Employment 
Northeast vs. Midwest  8.9  ­4.1  2.0  11.8 
Southeast vs. Midwest  2.6  7.2  7.5  4.9 
West vs. Midwest  ­8.9  ­4.6  ­1.2  ­0.3Table 4: Annual Wage Comparisons. 
2005  2000  1995  1990 
Average for All Employees  $35,718  $30,959  $24,515  $19,847 
Gender 
Male  $36,712  $31,687  $24,796  $20,123 
Female  $28,364  $25,141  $21,630  $15,300 
Education 
No High School Diploma  $26,679  $24,611  $18,197  $14,301 
High School Diploma  $30,727  $27,611  $22,948  $17,991 
2­Year College Degree  $34,735  $31,070  $24,129  $19,105 
4­Year College Degree  $42,279  $34,859  $27,486  $24,242 
Annual Hog Production 
Under 1,000  $32,639  $29,118  $19,622  $14,811 
1,000 to 2,000  $34,148  $23,320  $19,173  $17,078 
2,000 to 3,000  $24,612  $23,520  $19,891  $18,435 
3,000 to 5,000  $28,752  $24,541  $21,762  $19,328 
5,000 to 10,000  $26,608  $25,333  $23,070  $20,931 
Over 10,000  $38,157  $33,227  $28,136  $26,124 
Region 
Midwest  $35,516  $30,318  $23,465  $19,090 
Northeast  $34,589  $28,105  $23,233  $19,502 
Southeast  $39,787  $35,606  $28,449  $23,402 
West  $34,387  $31,454  $26,258  $21,385 
Title 
Managers  $38,060  $32,277  $25,570  $20,983 
Assistant Managers  $33,115  $30,199  $23,105  $18,211 
Farrowing Managers  $30,780  $28,288  $23,621  $18,571 
Barn Worker/Herdsmen  $29,400  $27,781  $22,249  $17,570 
Table 5: Incentives Offered to Employees. 
Producer  Employee 




Incentive Pay  38.1  46.2  39.7  43.5  54.8  57.9  55.9  48.6 
Base of Incentive Pay: 
Pigs Farrow/Sow/Year  3.2  4.3  4.1  4.5  5.4  5.5  4.8  5.3 
Pigs Weaned/Sow/Year  15.2  20.7  11.7  16.7  24.3  25.1  18.1  15.0 
Pigs/Crate/Year  2.4  1.1  0.7  2.3  2.4  1.7  1.3  2.1 
Conception/Farrow Rates  4.7  3.8  0.9  3.3  5.0  3.9  1.8  4.2 
Conception Rates  3.2  NA  NA  NA  3.8  NA  NA  NA 
Farrow Rates  3.2  NA  NA  NA  4.2  NA  NA  NA 
Pounds of Pork 
Produced/Year  4.1  5.9  1.0  8.9  6.6  6.6  4.5  16.9 
Feed Efficiency  3.9  6.8  4.8  NA  5.9  8.0  4.1  NA 
Death Loss  38.1  46.2  39.7  43.5  54.8  57.9  55.9  48.6 
Other  3.2  4.3  4.1  4.5  5.4  5.5  4.8  5.3 
Note: NA means this response was not offered.Table 6: Employees Indicating the Availability of a Benefit. 
Benefit  2005  2000  1995  1990 
Percent 
Medical Insurance  65.6  69.7  80.2  79.5 
Dental Insurance  36.3  35.0  46.7  47.7 
Disability Insurance  25.4  31.6  54.6  58.9 
Life Insurance  36.5  44.1  65.2  68.9 
Paid Vacation  71.8  85.5  78.3  68.2 
Paid Holidays  57.3  68.5  63.4  48.8 
Workers’ Compensation  54.5  66.2  64.7  53.0 
Unemployment Insurance  33.8  35.9  34.3  25.0 
Paid Sick Leave  44.1  60.0  51.8  41.4 
Pension/Retirement Plan  54.1  49.7  35.7  47.2 
Profit­sharing Plan  18.2  24.4  18.4  27.1 
Housing  21.1  30.2  36.6  42.4 
Paid Utilities  14.6  16.8  21.9  27.6 
Vehicle  21.3  20.3  23.3  22.6 
Processed Meat  43.8  42.2  38.7  42.1 
Continuing Education 
(Tuition/Travel)  19.9  23.0  26.2  20.7 
Other  6.4  10.4  8.3  NA 
Note: NA means this response was not offered.Iowa State University does not discriminate on the basis of race, color, age, 
religion, national origin, sexual orientation, gender identity, sex, marital 
status, disability, or status as a U.S. veteran.  Inquiries can be directed to 
the Director of Equal Opportunity and Diversity, 3680 Beardshear Hall, (515) 
294-7612. 
 
 